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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Ubicacion. Mision. El Ministerio de la Defensa Publica forma
parte del Poder Judicial con autonomia funcional. Tiene como misién la
defensa y proteccion de los derechos humanos, dentro del &mbito de su es-
pecifica competencia. A tal fin garantiza, a través de la asistencia técnico
juridica, el acceso a la justicia de las personas en condicién de vulnerabili-
dad. De igual forma asume la defensa de las personas imputadas en causa
penal, contravencional o de naturaleza sancionatoria, y de las que estuviesen
detenidas y/o condenadas, en los casos y bajo los recaudos de las leyes.



Ejerce sus funciones con arreglo a los principios de legalidad, imparcialidad,
unidad de actuacion y dependencia jerarquica, en tanto sean compatibles
con la mision atribuida.

Para su desempefio cuenta, ademas de los Magistrados y Funcionarios Le-
trados de planta y otros profesionales complementarios, con Abogados de
la matricula, pasantes o contratados, que cubren los requerimientos del ser-
vicio, en la forma y condiciones que estipulan esta Ley y su reglamentacion.
Todos éstos se encuentran habilitados para intervenir en todas las etapas de
los procesos judiciales de cualquier fuero, materia e instancia, con las excep-
ciones que se efecttian en el articulo 24.

Articulo 2: Autonomia Funcional. Equiparaciones. En el ejercicio de
sus funciones, el Ministerio de la Defensa Publica no puede ser impedido ni
coartado por ninguna otra autoridad. Cada uno de sus funcionarios desem-
pefia su cargo con independencia, autonomia y responsabilidad, con suje-
cion a las normas constitucionales y en el marco de la presente ley.

Los Magistrados y Funcionarios del Ministerio de la Defensa Publica gozan
en cuanto a trato y respeto de los mismos derechos que los jueces ante
quienes actlan; ademas, los primeros, tienen idéntica remuneracion.

Articulo 3: Principios Especificos. Los componentes del Ministerio ade-
cuan su actividad a los siguientes principios especificos, que son fuente in-
terpretativa de todas sus actuaciones:

1. Actuacion prioritaria. ElI Ministerio de la Defensa Publica, a través de
los 6rganos correspondientes, fija las politicas generales estableciendo los
intereses prioritarios que guian la asignacion de recursos.

2. Unidad de Actuacion. Cada uno de los componentes del Ministerio de
la Defensa Publica, de acuerdo a la especificidad de sus funciones, responde
al principio de unidad de actuacion y cuando actua representa al Ministerio
en su indivisibilidad.

3. Interés predominante de la persona asistida EIl personal del Ministe-
rio de la Defensa Publica actua en favor de los intereses que le son confia-
dos, procurando en su cometido el resguardo del debido proceso, la aplica-
cion de la ley y el respeto de la autonomia funcional y personal. Ninguna
instruccidn general o particular de quien reviste jerarquia superior afecta el
criterio del profesional actuante durante el tramite de un caso concreto.

4, Confidencialidad. EI personal del Ministerio de la Defensa Publica se
encuentra sometido a la regla de confidencialidad respecto de la informa-
cion que le es confiada por la persona asistida, tal como la regulan las nor-
mas de ética profesional.



5. Intervencidn supletoria. La participacion de los Abogados del Ministe-
rio cesa cuando la persona asistida ejerce el derecho de designar uno de con-
fianza o asume su propia defensa, en los casos y en la forma que las leyes
autorizan, salvo los supuestos de intervencion por mandato legal. No son
designados por los Jueces como curadores definitivos.

6. Competencia Residual. Los Abogados del Ministerio intervienen en
todo asunto judicial o extrajudicial cuando las personas interesadas acreditan
reunir las condiciones para acceder al servicio. No intervienen, cuando se
trata de alguna cuestion que es atendida en forma especial por otro sistema
juridico gratuito, o en los casos en los que el personal comprendido en la
Ley XIX - N° 8, opta por la Defensa Técnica de la Asesoria Legal de Poli-
cia.

7. Gratuidad. Los servicios de la Defensa Publica son gratuitos para quie-
nes acreditan las condiciones requeridas en la presente ley y su reglamenta-
cion. El Ministerio percibe honorarios regulados judicialmente de los requi-
rentes que cuentan con medios suficientes. Estas circunstancias son comu-
nicadas a todo aquel que solicita el servicio de la Defensa Publica.

Articulo 4: Deber de Colaboracién. El Ministerio de la Defensa Publica
puede pedir la colaboracion de todo funcionario o autoridad del Estado, de
sus entes descentralizados y de los organismos de contralor de la funcién
publica, quienes estan obligados a prestarla sin demora y a proporcionar los
documentos e informes que les sean requeridos, dentro de los limites legales
y en el término establecido en el requerimiento.

Igual proceder observan los organismos e instituciones privadas, ante las
solicitudes que, en ejercicio de sus funciones, efectta el Ministerio de la De-
fensa Publica, debiendo remitir los informes o la documentacion en el plazo
que la peticion establezca.

Cuando son requeridos por la Defensa Pablica, los integrantes de los Cuer-
pos Periciales del Poder Judicial, prestan sus servicios conforme a la natura-
leza de las funciones para las que fueron instituidos

Articulo 5: Capacitacion. EI Ministerio de la Defensa Publica promueve
la permanente capacitacion de sus agentes a traves de programas destinados
a tal fin. Cada uno de ellos tiene tanto el derecho a recibir la capacitacion
establecida por el programa como el deber de cumplir con las actividades
generales y especificas que se fijen. Cuando es posible los programas de ca-
pacitacion se coordinan con la Escuela de Capacitacion Judicial.

Articulo 6: Comunicacién con el Publico y Control de Gestion. El Mi-
nisterio mantiene comunicacion con el Publico mediante practicas sencillas
y estandarizadas, con el objetivo de conocer el grado de satisfaccién con el



servicio y las quejas que formulen los usuarios. También establece auditorias
internas y externas periddicas con el mismo fin.

Articulo 7: Informacion Ciudadana. El Ministerio de la Defensa estable-
ce y mantiene programas de informacion al Publico sobre los derechos de
las personas, las garantias constitucionales y las condiciones y modos para
acceder a los servicios de la institucion. En cada Circunscripcion los Defen-
sores Jefes organizan, cuando es posible y conforme las necesidades releva-
das, reuniones de trabajo con las instituciones responsables de politicas pu-
blicas relacionadas con la nifiez, la familia y, en general, la proteccion de los
derechos humanos, informando al Consejo de la Defensa Publica y al De-
fensor General cuando lo entiendan menester.

Articulo 8: Cooperacion e Integracion de Recursos. El Ministerio esta-
blece convenios con Colegios Profesionales, Universidades, Municipios,
Organizaciones No Gubernamentales y otros entes Publicos y Privados,
para la realizacion de sus fines.

TITULO I )
FUNCIONES DEL MINISTERIO DE LA DEFENSA PUBLICA.

Articulo 9: Funciones. El Ministerio de la Defensa Publica tiene como
funciones las que siguen:

1. Propende a la salvaguarda de los derechos humanos en el ambito de su
competencia, especialmente respecto de las personas en situacién de vulne-
rabilidad.

2. Fija politicas generales tendientes al resguardo del debido proceso y la
defensa en juicio de los derechos de las personas.

3. Asesora, representa y defiende gratuitamente a las personas fisicas que
carecen de recursos suficientes para el acceso a la jurisdiccion. Propende asi
a la tutela judicial efectiva de sus derechos en condiciones de igualdad.

4. Asume la defensa técnica de toda persona imputada en causa penal, con-
travencional o de naturaleza sancionatoria, cuya defensa no haya sido asu-
mida por un abogado de confianza, o aquélla no la ejercite por si en los ca-
sos que la ley autoriza.

5. Asume la representacion y defensa en juicio de la persona y bienes de los
ausentes, conforme lo establecen las leyes.

6. Interviene como parte legitima y esencial en todo juicio o causa que in-
terese a nifos, nifas, adolescentes y personas con padecimiento mental o a
sus bienes, conforme la normativa vigente.



7. Interviene en todo tramite que interese a la persona o bienes de un menor
de edad, aun en calidad de victima o testigo, velando por su proteccion inte-
gral.

8. Promueve la cooperacion local, regional, nacional e internacional para la
proteccion de los derechos humanos.

9. Procura la conciliacion y aplicacién de medios alternativos para la solu-
cion de conflictos en los casos y materias que corresponda.

10. Realiza visitas periddicas a los establecimientos de detencion y de inter-
nacion, con el objeto de inspeccionar su estado y verificar el respeto de los
derechos de las personas alojadas.

11. Informa publica y anualmente sobre la gestion realizada.

12. Envia a la Legislatura proyectos de ley solo cuando son relativos a la or-
ganizacion y funcionamiento del Ministerio.

Articulo 10: Funciones Complementarias. Para el mejor cumplimiento
de sus funciones, el Ministerio de la Defensa Publica, en lo posible:

1. Promueve investigaciones vinculadas con el acceso a la justicia.

2. Organiza y mantiene bancos de datos sobre afectacion de derechos
humanos.

3. Solicita la cooperacion de instituciones nacionales y extranjeras, publicas y
privadas, en los temas de su incumbencia, y celebra convenios de capacita-
cion con las mismas.

4. Propone a las autoridades administrativas las medidas de proteccion de
derechos que considere oportunas y necesarias.

5. Realiza informes sobre la situacién de las prisiones y lugares de interna-
cion o alojamiento, formulando recomendaciones para su mejoramiento y
promueve la participacién de la comunidad en la reinsercién social de las
personas alli alojadas.

TITULO I
ORGANIZACION

Articulo 11: Reglas Generales. Los integrantes del Ministerio de la Defen-
sa Publica, sin distincién de jerarquias, observan en el desempefio de sus
funciones los principios de flexibilidad, especializacion, trabajo en equipo y
responsabilidad personal en el caso y compartida en relacion con el resulta-
do de la gestién de la oficina que integra. Ello, en aras del logro de la mayor
eficacia de la funcion. En particular evitan tramites innecesarios y todo des-
cuido en la atencion al Publico.



Articulo 12: Integracion. El Ministerio de la Defensa Publica esta integra-
do por:

Defensor General

Defensor General Alterno

Consejo de la Defensa Publica

Defensores Jefes

Defensores Publicos y Asesores de Familia

Abogados Adjuntos

Abogados del Escalafon Profesional

Profesionales

Agentes del Escalafon Técnico Administrativo y de Maestranza
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Asimismo participan en forma directa en la prestacion del servicio de De-
fensa Publica, el personal letrado de la planta, también quienes son contra-
tados a tales fines y las personas que cumplen pasantias.

Son Organismos Complementarios del Ministerio:

1. Oficina del Servicio Social
2. Oficina de Asistencia a Personas Privadas de Libertad.
3. Oficina de Asistencia Técnica

Articulo 13: Defensor General. Designacion. Remocion. Funciones. El
Defensor General es la méxima autoridad del Ministerio de la Defensa Pu-
blica en la Provincia y responsable de su buen funcionamiento. Su nom-
bramiento y remocion se realiza en la forma prevista por la Constitucion
Provincial. Actua ante el Superior Tribunal de Justicia y los deméas Tribuna-
les Provinciales, Nacionales e Internacionales que correspondan, en la for-
ma y de conformidad con lo estatuido en la Constitucién Provincial y en la
presente ley, que reglamenta esta manda constitucional.

Actua personalmente ante el pleno del Superior Tribunal de Justicia (Articu-
lo 163 primer parrafo de la Constitucion Provincial), el que, en el caso, re-
suelve sobre su sustitucion (Articulo 179.1.6 de la Constitucion Provincial).
Cuando su actuacion se verifica ante cualquiera de las Salas puede ser reem-
plazado conforme las prescripciones de esta ley.

Son funciones del Defensor General;

1. Cumple personalmente y vela por el cumplimiento de las misiones y fun-
ciones del Ministerio e imparte instrucciones que permiten un mejor desen-
volvimiento del servicio, optimizan los resultados de la gestion y la obser-
vancia de los principios que rigen su funcionamiento. Estas instrucciones
son generales y no se refieren al tramite de causas en particular.



2. Tiene la superintendencia del Ministerio con todas las potestades admi-
nistrativas, reglamentarias, disciplinarias y de contralor que le son atribuidas
por la Constitucion Provincial y por las leyes dictadas en su consecuencia,
que puede delegar en los Defensores Jefes, de conformidad con lo previsto
en esta ley. Resuelve los recursos presentados contra las instrucciones im-
partidas por los Defensores Jefes.

3. Fija la politica general del Ministerio tendiente a resguardar el debido pro-
ceso y la defensa en juicio de los derechos de las personas que representa.

4, Actua ante el Superior Tribunal de Justicia en los casos y de las formas
que la Constitucion, esta ley y las leyes procesales establecen. Continla los
recursos que interponen los Abogados de la Defensa Publica y articula los
que corresponden ante los Tribunales Nacionales e Internacionales, cuando
las circunstancias del caso asi o ameritan.

5. Asiste a los Acuerdos que celebra el Superior Tribunal de Justicia cuando
es invitado y siempre cuando se tratan asuntos que tengan injerencia sobre
la organizacion y el funcionamiento del Ministerio y la capacitacion de sus
agentes.

6. Dicta y pone en ejecucion los reglamentos necesarios para la organizacion
de las diversas dependencias del Ministerio, las condiciones para acceder al
servicio y, en general, cuanto sea menester para la operatividad de la presen-
te ley.

7. Plantea ante el Superior Tribunal de Justicia los conflictos de atribucion
de competencias que se suscitan con otras autoridades del Poder Judicial o
con los restantes poderes del Estado.

8. Solicita al Superior Tribunal de Justicia y/o a la Procuracion General la
aplicacion de medidas correctivas cuando existen demoras que perjudican
los legitimos intereses de las personas representadas por el Ministerio y éstas
provienen de Magistrados o Funcionarios de la Judicatura o del Ministerio
Pablico Fiscal.

9. Remite al Superior Tribunal de Justicia el requerimiento presupuestario
anual del Ministerio, para su agregacion al Presupuesto General del Poder
Judicial.

10. Designa a los Defensores Jefes en sus funciones y los remueve confor-
me las prescripciones de esta ley. También, en sus cargos, a los Abogados
Adjuntos, en las condiciones que autoriza esta ley. Nombra al personal del
Ministerio, que por la Constitucion o por las leyes no requieran de un pro-
cedimiento especial para su designacion. Fija la fecha para el juramento de
los Magistrados y Funcionarios del Ministerio, pudiendo, en su caso, delegar
esta atribucion en los Defensores Jefes.

En caso de vacancias o licencias extraordinarias designa provisoriamente,
mediante resolucién debidamente fundada en razones del servicio y mien-



tras dura la vacancia o licencia de la que se trata, a un funcionario que reine
las condiciones constitucional y legalmente exigidas para el Defensor Publi-
co, el Asesor de Familia o el Abogado Adjunto.

En la misma situacion y mediante idéntico procedimiento y condiciones,
designa a un Defensor Pablico o a un Asesor de Familia, como Defensor
Jefe y a un Jefe de Oficina de Circunscripcion como Jefe Provincial del Ser-
vicio Social.

Cuando las designaciones accidentales superan los treinta (30) dias, autoriza
el pago de la diferencia salarial, si existiere.

11. Integra equipos de Defensores, Asesores (Articulo 197 de la Constitu-
cion Provincial) y/o Profesionales, Peritos y Auxiliares, cuando las circuns-
tancias lo requieren.

12. Concede al personal de su dependencia directa, al Defensor General Al-
terno y a los Defensores Jefes, licencias ordinarias y extraordinarias y estas
ultimas también al resto de los integrantes del Ministerio.

13. Determina las actividades de capacitacion, recepta, en tal sentido, las
propuestas del Consejo de la Defensa, si las hubiese, y coordina las conjun-
tas con la Escuela de Capacitacion Judicial. Designa un representante del
Ministerio en la Escuela de Capacitacion Judicial.

14. Celebra convenios de cooperacion con instituciones publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, para el mejor cumplimiento de sus fines.

15. Promueve la aplicacion de medios alternativos de resolucion de conflic-
tos.

16. Solicita a otras dependencias del Poder Judicial o a otros Poderes del
Estado la adscripcion de personal en forma temporaria por razones operati-
vas y/0 que hagan al mejor servicio del Ministerio.

17. Organiza un adecuado sistema de control de gestién.

18. Designa al Jefe Provincial del Servicio Social en sus funciones y lo re-
mueve conforme las prescripciones de esta ley. Tambiéen, a requerimiento de
este, designa a los Jefes de Oficinas de Circunscripcion.

19. Presenta anualmente un informe en el que da cuenta de la labor realiza-
da, el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos y los resultados
obtenidos.

Articulo 14: Defensor General Alterno. Requisitos. Designacién. Re-
mocion. Para ser Defensor General Alterno se requiere ser ciudadano ar-
gentino, tener titulo de abogado y acreditar por lo menos doce afios de ejer-
cicio de la abogacia o de la magistratura judicial (Articulo 164 de la Consti-
tucidn Provincial). Es seleccionado y designado por el Consejo de la Magis-
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tratura con acuerdo de la Legislatura (Articulo 166, segunda parte, de la
Constitucion Provincial) y removido de la misma forma y por las mismas
causales que los restantes Magistrados del Poder Judicial (Articulos 165;
209; 211; 212; 213 y 214 de la Constitucion Provincial).

Articulo 15: Defensor General Alterno. Obligaciones. Derechos. Fun-
ciones. El Defensor General Alterno tiene las obligaciones, derechos, mi-
siones y funciones que la Constitucion Provincial establece en general para
los Magistrados Judiciales y las que especialmente se instituyen en esta ley.

Posee las siguientes funciones y atribuciones especificas:

1. Sustituye al Defensor General en las causas sometidas a su intervencion,
cuando éste asi lo dispone.

2. Reemplaza al Defensor General en caso de licencia, recusacion (Articulo
179.1.6 de la Constitucion Provincial), excusacion, impedimento o vacancia.
En los casos del reemplazo previsto por el Articulo 179.1.6 de la Constitu-
cion Provincial, el Superior Tribunal de Justicia siempre lo prefiere por so-
bre cualquier otro Magistrado o Funcionario de la Defensa Publica y sélo lo
aparta mediante resolucion fundada en impedimento.

3. Asiste al Defensor General en su gestibn como maxima autoridad del
Ministerio Publico de la Defensa.

4. Integra como miembro permanente el Consejo de la Defensa Publica,
mas no lo preside.

5. Las demas que establece la Ley y todas aquellas que el Defensor General
le asigne y/o delegue.

Articulo 16: Consejo de la Defensa Publica. Esta conformado por el
Defensor General Alterno, los Defensores Jefes y el Jefe Provincial del Ser-
vicio Social, como miembros permanentes.

Lo integran también, un Defensor o Asesor por Circunscripcion, elegido
democraticamente por sus pares; tres Abogados Adjuntos, uno de las Ofici-
nas de la Defensa Civil, otro de las Oficinas de la Defensa Penal y el tercero
de las Asesorias de Familia, elegidos por sus pares de toda la Provincia; un
Asistente o Trabajador Social, elegido de igual forma; un Letrado del Esca-
lafon Profesional, elegido de igual forma que los dos anteriores y un Em-
pleado con prestacion de servicios en cualquier dependencia del Ministerio,
elegido por el voto de los empleados de la Defensa Pablica, de igual forma
que los anteriores.

Sesiona formalmente al menos dos veces al afio, o cuando el Defensor Ge-

neral o el Presidente del Cuerpo lo convoca o, a solicitud de la simple mayo-
ria de sus miembros, cuando las circunstancias lo requieran.
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Los miembros electivos duran dos (2) afios en sus funciones y no pueden
ser reelegidos en periodos consecutivos. EI Consejo designa a su Presidente
de entre sus miembros, por simple mayoria. El Presidente dura dos (2) afios
en sus funciones.

Articulo 17: Consejo de la Defensa Publica. Funciones. ElI Consejo de
la Defensa Publica tiene las siguientes funciones:

1. Asesora al Defensor General y colabora en su gestion, en la formulacion
de politicas generales y en la elaboracion del informe anual.

2. Dictamina en las objeciones que se realizan a las instrucciones del Defen-
sor General.

3. Designa de entre sus miembros a los integrantes del Tribunal de Discipli-
na.

4. Propone politicas de seleccion de Abogados Adjuntos, y de capacitacion
especifica para todos los integrantes del Ministerio, en coordinacién, cuando
es posible, con la Escuela de Capacitacion Judicial.

5. Formula al Defensor General recomendaciones convenientes al servicio y
las relativas a la elaboracion y ejecucion del presupuesto del Ministerio.

6. Aconseja al Defensor General previo a la designacion del representante
del Ministerio en la Escuela de Capacitacion Judicial.

7. Dicta su propio reglamento.

8. En su primera reunion anual designa el orden de sustitucion del Defensor
General Alterno.

Articulo 18: Defensores Jefes. Funciones. Son designados, en sus fun-
ciones, por el Defensor General de entre el cuerpo de Defensores y Aseso-
res, en las Circunscripciones que corresponda, debiendo tener en considera-
cion los antecedentes de los mismos. Duran en el ejercicio de la jefatura tres
(3) afios y pueden ser reelegidos. Procede la remocion antes del término in-
dicado por inconducta manifiesta, desobediencias reiteradas, deficiente des-
empefio de la funcién asignada o inobservancia de los principios y postula-
dos enunciados en la presente ley y en sus resoluciones reglamentarias. La
Jefatura es renunciable por causales que a juicio del Defensor General resul-
ten atendibles y no perjudiquen el servicio. Pueden ser relevados por el De-
fensor General de la atencion del despacho de su Oficina, sin perjuicio de la
supervision funcional que le cabe sobre todas las de su Circunscripcién. Son
miembros permanentes del Consejo de la Defensa Publica.
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El Defensor Jefe tiene, en el ambito territorial asignado, los siguientes debe-
res y atribuciones:

1. Coordina y supervisa a los Defensores y Asesores y distribuye las tareas
del modo mas obijetivo y equitativo posible para la actuacion de cada Ofici-
na, en orden al mejor desenvolvimiento del servicio.

2. Imparte instrucciones a los Defensores y Asesores de su Circunscripcion,
en consonancia con las directivas emanadas de la Defensoria General.

3. Ejerce, cuando es comisionado por el Defensor General, la superinten-
dencia de los integrantes del Ministerio y otorga licencias ordinarias con-
forme las normas reglamentarias vigentes.

4. Dirige y supervisa operativamente a los 6rganos complementarios del
Ministerio.

5. Sanciona en los casos, de la forma y por los motivos previstos en la ley y
en los reglamentos, a los Defensores y Asesores de su Circunscripcion vy al
personal de su directa dependencia.

6. Resuelve los reclamos del PuUblico contra las decisiones de los Defensores
y Asesores y en general toda queja referida al servicio y la atencion.

7. Cuando lo cree necesario designa Defensores y/o Asesores de Familia
responsables por areas.

Articulo 19: Cuerpo de Magistrados. Presidido por el Defensor General,
el cuerpo de Magistrados del Ministerio de la Defensa Publica, esta confor-
mado por el Defensor General Alterno y los Defensores Publicos y Aseso-
res de Familia. Son removidos de sus cargos conforme lo previsto en la
Constitucion Provincial.

Rigen a su respecto las garantias de inamovilidad e intangibilidad y las in-
habilidades e incompatibilidades enunciadas en los Articulos 165; 170; 174 y
180 de la Constitucién Provincial.

Articulo 20: Defensores Publicos. Funciones. El Defensor Publico, en
las instancias y fueros en que actla, provee lo necesario para la defensa de
los derechos de sus representados, toda vez que sea requerida en las causas
penales, contravencionales y de naturaleza sancionatoria, y en otros fueros
cuando aquéllos estuvieren en situacion de vulnerabilidad o ausentes. Para el
cumplimiento de tal fin, sin perjuicio de las demas funciones que le enco-
miendan el Defensor General y el Defensor Jefe, tiene los siguientes debe-
res y atribuciones:

1. Ejerce la defensa y representacion en juicio como actor o demandado de
quien invoca Y justifica carencia de recursos para afrontar los gastos del pro-

13



ceso, alguna otra situacién de vulnerabilidad o se encuentra ausente en oca-
sidn de requerirse la defensa de sus derechos.

2. Ejerce la defensa de las personas imputadas en causas penales, contraven-
cionales y, en general, en toda causa de naturaleza sancionatoria, en los su-
puestos en que se requiera, conforme lo previsto por la Constitucion Pro-
vincial, los Codigos Procesal Penal y Contravencional de la Provincia del
Chubut y las leyes administrativas.

En ningln caso ejerce la representacion de quien pretende intervenir como
querellante o actor civil en el proceso penal, a excepcion del patrocinio y/o
representacion en causa penal de cualquier persona victima de tortura, tratos
crueles, inhumanos y/o degradantes y, en general, de violaciones a los dere-
chos civiles y politicos, cometidos por Funcionarios Publicos u otras perso-
nas en el ejercicio de funciones publicas, a instigacion de aquéllos o con su
consentimiento o aquiescencia, que manifieste su voluntad de denunciar el
hecho y/o constituirse como querellante y/o actor civil.

3. Con caracter previo a la promocién de un proceso en los casos, materias
y fueros que corresponda, intenta la conciliacién y ofrece medios alternati-
vos a la resolucion judicial de conflictos. En su caso, presenta a los jueces
los acuerdos alcanzados para su homologacion.

4. Arbitra los medios para hallar al demandado ausente. Cesa su interven-
cion cuando lo notifica personalmente de la existencia del proceso y en los
demas supuestos previstos por la ley procesal.

5. Contesta las consultas formuladas por personas carentes de recursos para
afrontar los gastos del proceso o en otra situacion de vulnerabilidad y las
asiste en los tramites pertinentes.

6. Responde los pedidos de informes que le formulan el Defensor General y
el Defensor Jefe.

7. Concede las licencias ordinarias a los Funcionarios y Empleados de su
dependencia y les impone sanciones disciplinarias, en los casos y formas que
establecen las normas legales y reglamentarias vigentes. Cuando el Defensor
Jefe designa responsable del Area a un Defensor Publico, sélo éste ejerce la
potestad del presente inciso, salvo reserva del Defensor Jefe.

8. Cita personas a su despacho cuando sea necesario para el desempeiio de
su Ministerio.

9. Solicita de los Registros u Oficinas Publicas o Privadas, sin cargo alguno,
testimonios, documentos y actuaciones necesarias para su gestion.

10. Efectla visitas de carceles, lugares de detencion y establecimientos de
internacion.
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11. Requiere, cuando lo necesita a los fines de su gestion, la actuacion de los
cuerpos periciales del Poder Judicial y la colaboracion de la Policia y de
otras Instituciones Nacionales, Provinciales y Municipales.

12. Debe brindar una completa informacion para que toda persona requi-
rente o asistida, decida su defensa material. También, cuando lo entiende
conveniente, aconseja recurrir a un procedimiento que abrevie el juicio o lo
suspenda o a cualquiera de las formas alternativas de solucién de conflictos.
Supletoriamente, en el proceso penal, puede articular otras defensas que
convengan a la persona asistida.

13. Cuando niega al requirente una gestion extrajudicial o instar una accion
0 impugnar una resolucion judicial, le hace saber que puede solicitar la revi-
sidn de su decision por el Defensor Jefe.

14. Salvo en causa penal o contravencional, el usuario del servicio esta obli-
gado a brindar al Defensor informacién veraz sobre los hechos cuando se
trate de deducir acciones o articular defensas. Lo contrario acarrea el cese de
la prestacion y libera de toda responsabilidad profesional al letrado actuante.

Articulo 21: Asesores de Familia. Funciones. EI Asesor de Familia, sin
perjuicio de las demas funciones que le encomiendan el Defensor General y
el Defensor Jefe, tiene los siguientes deberes y atribuciones:

1. Interviene, en los términos del articulo 59 del Cédigo Civil, en todo asun-
to judicial o extrajudicial que afecte derechos de nifios, nifias, adolescentes y
personas con padecimiento mental, entablando las acciones o recursos que
sean pertinentes. Interviene en el control de legalidad de las medidas adop-
tadas por organismos administrativos.

2. Peticiona, en los casos del inciso anterior, las medidas que hagan a la pro-
teccion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes y personas con pade-
cimiento mental, en forma autdbnoma y ejerciendo la directa representacion
de quienes carecieran de asistencia o representacion legal o cuando resulte
necesario suplir la inaccion u oposicidén de sus representantes legales o de
las personas que los tuvieren a su cargo por disposicion judicial o de hecho.

3. Siempre procura la intervencién previa de los organismos administrativos
del sistema de proteccion integral con competencia en la materia.

Asesora a nifos, nifias y adolescentes, a personas con padecimiento mental,
a sus representantes necesarios, a sus parientes y, en general, a quienes sean
responsables por los actos de aquéllas.

4. Tramita acciones de filiacion paterna, derivadas del supuesto previsto por

el articulo 255 del Codigo Civil y, cuando resulta menester, guardas pre-
adoptivas.
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5. Cita personas a su despacho y requiere el auxilio de la fuerza publica,
cuando resulte necesario para el desempefio de sus funciones.

6. En el proceso penal, vela por el cumplimiento, por parte de los servicios
especificos y de los organismos complementarios, en respeto de los dere-
chos de victimas, testigos e imputados menores de edad o incapaces.

En los casos del segundo apartado del inc. 2 del articulo 20, representa a las
victimas menores de dieciocho (18) afios de edad.

7. Inspecciona periddicamente establecimientos de internacion, guarda, tra-
tamiento de nifios, nifias y adolescentes y de personas con capacidades dife-
rentes, sean puablicos o privados. Cuando lo cree necesario informa al De-
fensor General, por la via jerarquica correspondiente, sobre el desarrollo de
las tareas educativas y de tratamiento social y médico implementadas para
cada internado, asi como el cuidado y atencidn que se les prodiga.

8. Responde los pedidos de informes que le formulan el Defensor General
y el Defensor Jefe.

9. Solicita de los Registros u Oficinas, publicas o privadas, sin cargo alguno,
testimonios, documentos y actuaciones necesarias para su gestion.

10. Promueve y facilita acuerdos extrajudiciales respecto de los asuntos rela-
tivos al ejercicio de su ministerio de conformidad con lo que establecen las
leyes especiales.

11. Concede las licencias ordinarias a los Funcionarios y Empleados de su
dependencia y les impone sanciones disciplinarias, en los casos y formas que
establecen las normas legales y reglamentarias vigentes. Cuando el Defensor
Jefe designa responsable del Area a un Asesor de Familia, s6lo éste ejerce la
potestad del presente inciso, salvo reserva del Defensor Jefe.

Articulo 22: Intervencion Excluyente. Cuando el Asesor de Familia insta
una accién en sede judicial, los jueces no designan a ningun otro magistrado
o funcionario del Ministerio para que intervenga en resguardo de los inter-
eses del nifio, nifia o0 adolescente en tal caracter. Ello sin perjuicio de la in-
tervencion del Abogado del Nifio, en los casos en que se lo requiera.

Articulo 23: Funcionarios Letrados. Abogados Adjuntos. Personal
Profesional. Los Funcionarios Letrados, los Abogados Adjuntos y, en ge-
neral, el personal profesional, son nombrados por el Defensor General,
quien los selecciona conforme al procedimiento previsto para tal fin, en ca-
da caso, por la Defensa Publica. Esta designacion es provisoria y debe ser
ratificada dentro de los seis (6) meses de su ingreso, previo informe del su-
perior jerarquico del que dependen.
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Quienes ejercen los cargos de Secretarios, Relatores Letrados, Abogados
Adjuntos, Letrados del Escalafon Profesional y demas personal profesional,
gozan de las garantias de intangibilidad e inmunidad de opinién conforme
los articulos 170 y 249 de la Constitucion Provincial.

Todos ellos ejercen sus funciones ante la jurisdiccion con la orientacion de
sus superiores jerarquicos, que se realiza mediante instrucciones escritas o
verbales, sin necesidad de formalismo alguno.

Articulo 24: Funcionarios Letrados. Abogados Adjuntos. Funciones.
Los Abogados Adjuntos y demas Funcionarios Letrados de la Defensa Pu-
blica, de planta o contratados, estan habilitados para intervenir en todas las
etapas del proceso por simple indicacion de un Magistrado de la Defensa,
sin necesidad de cumplimentar formalidad alguna, con la Unica excepcién de
los actos propios del debate ante un Tribunal Colegiado en causa criminal,
salvo licencia o vacancia de un Defensor o Asesor Titular o cuando existie-
se pluralidad de personas asistidas o razones de oportunidad y conveniencia
del servicio, las que deberan exponerse mediante resolucion especial de la
Jefatura de Circunscripcion.

La misma excepcion pesa sobre los Letrados del Escalafén Profesional y
sobre los Abogados Pasantes, quienes en ningun caso podran ser autoriza-
dos para intervenir en tales actos.

Cuando los Abogados Adjuntos, demas Funcionarios Letrados de la Defen-
sa Publica o Letrados de la Matricula, contratados o pasantes, actlan por
comisién del Ministerio, tienen responsabilidad por el buen desempefio de
sus funciones, sin perjuicio de la responsabilidad de los Defensores Publicos
y Asesores de Familia, de los Defensores Jefes y, en su caso, del Defensor
General.

Articulo 25: Organos Complementarios. Son Organos Complementarios
del Ministerio de la Defensa Publica, supervisados operativamente por la
Jefatura de la Circunscripcion, las siguientes dependencias:

1. Oficina del Servicio Social.
2. Oficina de Asistencia Técnica.
3. Oficina de Asistencia a Personas Privadas de Libertad.

Articulo 26: Servicio Social. En cada Circunscripcion se organiza una Ofi-
cina del Servicio Social, con la finalidad de prestar la colaboracion que re-
quiere el servicio de Defensa Publica.

Articulo 27: Oficina de Asistencia Técnica. En cada Circunscripcién se
organiza, en la medida de las posibilidades presupuestarias y necesidades
funcionales, una Oficina de Servicios que proporciona apoyo técnico y cien-
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tifico a los diversos organos del Ministerio, que cuando logra su desarrollo,
se compone, como minimo, de las siguientes areas:

1. El Area de Informatica: supervisada por la Direccion de Informatica, la
que designa un agente destinado a la atencidn de las necesidades especificas
en la Circunscripcion.

2. El Area de Consultores Técnicos: es cubierta por técnicos y profesionales
especializados que dan apoyo y complemento al Ministerio, tanto en casos
particulares como en la elaboracién de instrumentos o programas de inves-
tigacion, ejecucion presupuestaria, comunicacion con el publico y control de
gestion, entre otros.

Articulo 28: Oficina de Asistencia a Personas Privadas de Libertad.
En la medida de las posibilidades presupuestarias y necesidades funcionales,
existe una Oficina cuyo cometido es fiscalizar las condiciones en que se
cumplen las detenciones en los distintos centros y verificar el respeto de los
derechos de las personas privadas de libertad. Se ocupa de gestionar ayuda
humanitaria y dar consejo legal, realizando los tramites y acciones pertinen-
tes.

TITULO IV
SERVICIO SOCIAL

Articulo 29: Oficina del Servicio Social. La Oficina del Servicio Social es
un érgano complementario que tiene como cometido asesorar, informar y
asistir a la Defensa Publica y a las personas requirentes del servicio que ésta
presta. Tiene las funciones que esta ley le asigna y las que por resolucién le
adjudican el Defensor General, las Jefaturas de Circunscripcion y la Jefatura
Provincial del Servicio, de conformidad con las incumbencias profesionales
de sus miembros.

Cada Oficina de Circunscripcion esta integrada por un Jefe, profesionales y
empleados. El Jefe es designado por el Defensor General entre los profe-
sionales de la oficina, a propuesta de la Jefatura Provincial.

Los profesionales tienen alguno de los titulos universitarios contemplados
en el articulo 2° de la Ley Provincial X - N° 10 de ejercicio profesional de
los Trabajadores Sociales, o la que en el futuro la reemplace.

Como 6rgano complementario de la Defensa nunca es utilizado en el con-
trol de las condiciones impuestas por los jueces a las personas procesadas, a
las probadas y a las que fueran penadas.

Articulo 30: Jefatura Provincial. Designacién. Requisitos. El Jefe Pro-
vincial del Servicio Social es designado por el Defensor General de entre los
profesionales integrantes de estas Oficinas, debiendo tener en consideracion
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los antecedentes de los mismos. Dura tres (3) afios en el ejercicio de la jefa-
tura y puede ser reelegido.

Articulo 31: Jefatura Provincial. Funciones. La persona que ejerce la Je-
fatura Provincial del Servicio Social tiene los siguientes deberes y atribucio-
nes:

1. Coordina, supervisa y evalla técnicamente a todo el personal dependiente
de su Servicio.

2. Propone al Defensor General la designacion de la Jefatura de cada Ofici-
na.

3. Informa anualmente sobre las tareas cumplidas y el grado de alcance de
los objetivos propuestos y proyecta los programas y tareas que llevara a ca-
bo el Servicio en el siguiente afo.

4. Coordina actividades con organismos oficiales y privados con el fin de
participar en programas que complementen las prestaciones del Servicio.
Propone al Defensor General la firma de convenios utiles al mismo.

5. Evalta con las Jefaturas de cada Servicio las necesidades de recursos
humanos, materiales y financieros y las eleva en forma de propuesta funda-
da al Defensor General.

6. Concede las licencias ordinarias a los Jefes de cada servicio y a los em-
pleados de su inmediata dependencia y les impone sanciones de conformi-
dad con las prescripciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 32: Jefaturas de Oficinas del Servicio Social. Los Jefes de Ofi-
cinas del Servicio Social ejercen dentro del &rea de la competencia territorial
asignada las misiones y funciones que se prevén en el articulo anterior para
la Jefatura Provincial. Duran tres (3) afios en el ejercicio de la jefatura y pue-
den ser reelegidos.

Articulo 33: Jefatura Provincial. Jefaturas de Oficina. Remocion. Re-
nuncia. Reemplazo. El Jefe Provincial del Servicio Social, los Jefes de Ofi-
cinas de Circunscripcion y el resto del personal profesional de la Oficina,
son removidos de sus cargos por las mismas causales que los Defensores
Pablicos y los Asesores de Familia, previo sumario administrativo, confor-
me las normas legales y reglamentarias vigentes.

La Jefatura Provincial y las Jefaturas de Oficina, como funciones, son re-
nunciables y sus titulares dimiten y son removidos por las mismas causales
aplicables a los Defensores Jefes.

En caso de ausencia o vacancia temporal de la Jefatura Provincial del Servi-
cio, el reemplazante es designado por el Defensor General, cuando lo en-
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tiende menester. En iguales casos, los Jefes de Oficina son reemplazados
por un profesional del Servicio, designado por la Jefatura Provincial, autori-
zandose el pago de la diferencia salarial correspondiente en cada caso, si la
designacion accidental supera los 30 dias.

TITULOV
REGLAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 34: Instrucciones. Los miembros del Ministerio de la Defensa
Pablica imparten al personal de su dependencia las instrucciones que consi-
deran convenientes para el mejor servicio y ejercicio de sus funciones.

Las instrucciones se efecttan regularmente en forma escrita. Puede utilizarse
para ello cualquier medio electronico de transmisién de la palabra. En caso
de urgencia o peligro en la demora se imparten verbalmente o en forma te-
lefnica y, de ser necesario, son confirmadas después por escrito.

En la actividad de consulta y en la jurisdiccional, los Magistrados y Funcio-
narios Letrados de la Defensa Publica acttan segun su criterio profesional,
sin perjuicio de observar las instrucciones generales que resulten pertinen-
tes.

Las resoluciones e instrucciones generales emanadas de las Jefaturas de Cir-
cunscripcion son comunicadas al Defensor General.

Articulo 35: Instrucciones del Defensor General. Objeciones. Las obje-
ciones a las instrucciones impartidas por el Defensor General, son plantea-
das ante el Consejo de la Defensa Publica, el que se expide dentro de los
tres (3) dias, recomendando al Defensor General, mediante dictamen fun-
dado, su ratificacion, modificacion o revocacion. El dictamen no tiene ca-
racter vinculante y el Defensor General puede apartarse del mismo, aun
fundado en razones de oportunidad y conveniencia.

Las motivaciones de estas objeciones son las que estatuye el articulo 36.

Confirmada la instruccion objetada, el inferior jerarquico debe cumplirla,
pudiendo dejar a salvo su opinion.

Articulo 36: Instrucciones de los Defensores Jefes. Objeciones. Los
Defensores, Asesores y Jefes de Oficina del Servicio Social, que deban
cumplir una orden emanada de los Defensores Jefes, en caso de considerarla
improcedente, lo hacen saber a quien la hubiere emitido, a efectos de que la
ratifique o rectifique.

Ratificada la instruccién cuestionada, pueden objetarla fundadamente por
los siguientes motivos:
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1. llegalidad o

2. Improcedencia.

Las objeciones son resueltas por el Defensor General dentro del término de
cinco (5) dias. En caso de ser confirmada la instruccion objetada, debe ser
cumplida por el inferior jerarquico, quien puede dejar a salvo su opinion.

Articulo 37: Instrucciones de Defensores Publicos y Asesores de Fa-
milia. Objeciones. Los Abogados Adjuntos, los Funcionarios Letrados y
demas personal, podran objetar fundadamente ante el Defensor Jefe las ins-
trucciones impartidas por los Defensores Publicos y Asesores de Familia.
Cuando son ratificadas deben ser cumplidas por el inferior jerarquico, quien
puede dejar a salvo su opinion. EIl tramite es el previsto en el articulo ante-
rior.

Articulo 38: Actos procesales sujetos a plazo o urgentes. Cuando una
instruccidn objetada se refiere a un acto sujeto a plazo o que no admita de-
mora, el que recibe la orden la cumple en nombre del superior que la emitid,
sin perjuicio del tramite de la objecion.

Si la instruccion objetada, consiste en omitir un acto sujeto a plazo o que no
admite demora, el que la objeta actla bajo su exclusiva responsabilidad, sin
perjuicio del posterior desistimiento de la actividad cumplida.

Articulo 39: Reemplazos. Los integrantes del Ministerio se excusan cuan-
do alegan razones de legitimo impedimento. El requirente del servicio pue-
de solicitar fundadamente el apartamiento de quien lo asiste. Las excusacio-
nes y apartamientos son resueltos por el superior jerarquico que correspon-
da.

En caso de excusacion, licencia o vacancia, son reemplazados segun los pre-
ceptos de la Constitucion Provincial, de esta ley y sus normas reglamenta-
rias.

En los mismos casos, el Defensor General Alterno es reemplazado en el
orden que dispone el Consejo de la Defensa Publica en su primera reunién
anual. En su defecto, es reemplazado por el Defensor Jefe mas antiguo.

En todos estos casos el tramite se cumplira de la forma mas célere, sin suje-
cion a formas rituales y sin mas diligencias que las indispensables para que el
superior jerarquico pueda resolver la cuestion. La resolucidn que recaiga
solo sera recurrible para el requirente del servicio.

Articulo 40: Traslados y Comisiones. Cuando es necesario el Defensor
General dispone la actuacion conjunta de distintos Defensores, Asesores
(Articulo 197 de la Constitucion Provincial), Abogados Adjuntos y demas
funcionarios, aun de diversas jerarquias y asientos. Sin embargo cuando el
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traslado supera los diez (10) dias debe contar con el expreso consentimiento
del Magistrado, Funcionario o Empleado del que se trate.

El Defensor General solo dispone traslados definitivos a expresa solicitud
del interesado y cuando ello no importa mengua grave para el servicio.

Articulo 41. Personal del Escalafon Técnico Administrativo y de
Maestranza. Cada Circunscripcion cuenta, conforme las posibilidades pre-
supuestarias, con el personal necesario para el cumplimiento de su funcion.
Este tiene los derechos, deberes y responsabilidades que le acuerda el Re-
glamento Interno General del Poder Judicial, sin perjuicio de las disposicio-
nes especificas del Ministerio, y es designado conforme las normas legales y
reglamentarias vigentes.

A partir de la vigencia de la presente no se verificaran ingresos de personal
letrado en cargos correspondientes a ninguno de estos dos escalafones. Los
que revistan en la actualidad seran excluidos de los mismos mediante reso-
lucién y conforme los parametros y las retribuciones que se fijan en los pa-
rrafos tercero, cuarto y quinto del articulo 67.

TITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 42: Derechos y Deberes. Los Magistrados, Funcionarios Letra-
dos y demas profesionales del Ministerio de la Defensa Publica tienen las
responsabilidades, deberes y derechos que establecen la Constitucion Pro-
vincial, esta ley y los reglamentos que en su consecuencia se dicten.

Articulo 43: Prohibiciones de Orden General. Les esta prohibido:

1. Litigar en cualquier jurisdiccion, excepto cuando se trate de intereses
propios, del conyuge, padres, hijos o parientes hasta el cuarto grado civil.

2. El ejercicio personal del comercio.
3. El desempefio de empleos publicos o privados, salvo las comisiones de
estudio o la docencia, en cuanto no hubiere superposicion horaria que afec-

te sustancialmente el desempeiio eficiente del cargo.

4, La practica de juegos azar prohibidos y la concurrencia habitual a lugares
destinados a juegos de azar legalmente habilitados.

5. La actividad de proselitismo politico.

6. En general, las conductas que comprometan de cualquier forma la digni-
dad del cargo.
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Son removidos o sancionados disciplinariamente, por pérdida de aptitud
fisica o psiquica, mala conducta, mal desempefio del cargo o comision de
delitos dolosos, conforme lo previsto en el articulo 165 de la Constitucién
Provincial.

Articulo 44: Sanciones. Las sanciones que por causas disciplinarias se im-
ponen son:

1. Prevencion;
2. Apercibimiento;

3. Multa hasta el 20% de su remuneracion mensual, a excepcion de las asig-
naciones familiares y el auxilio escolar;

4. Suspension sin goce de haberes de hasta 30 dias;
5. Cesantia y

6. Exoneracion

Articulo 45: Sanciones. Progresién. Toda sancién disciplinaria se gradua
teniendo en cuenta la gravedad de la falta, los antecedentes en la funcion y
los perjuicios efectivamente causados.

Articulo 46: Funcionarios sin Acuerdo Legislativo. En el caso de los
Funcionarios no comprendidos por las previsiones de los articulos 165 y
209 de la Constitucion Provincial, la comision de cualquiera de estas faltas
serd comprobada mediante sumario que garantice el debido proceso adjeti-
vo y el derecho de defensa en juicio, conforme las normas legales y regla-
mentarias vigentes.

La autoridad de aplicacion es asistida, cuando lo requiere, por un Tribunal
de Disciplina compuesto por tres (3) Defensores o Asesores, designados
anualmente por el Consejo de la Defensa Pablica de entre sus miembros.
Resuelve las sanciones conforme las normas legales y reglamentarias vigen-
tes.

Articulo 47: Magistrados con Acuerdo Legislativo. En el caso de los
Magistrados con Acuerdo Legislativo se procede de igual forma. Empero,
cuando de las constancias sumariales resulte que pudiere corresponder la
imposicion de las sanciones previstas en los apartados 5y 6 del articulo 44
de la presente, se procede conforme lo establecido por la Constitucion Pro-
vincial.
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Articulo 48: Escalafon Técnico Administrativo y de Maestranza. El
régimen disciplinario de los agentes comprendidos en los Escalafones Téc-
nico Administrativo y de Maestranza se rige en cuanto a las causales y pro-
cedimientos por el Reglamento Interno General o por las normas legales y
reglamentarias vigentes para la Defensa Publica, a eleccién de aquéllos, la
que deberd concretarse en la primera intervencion.

Las sanciones al personal son resueltas por los Defensores y Asesores de los
que dependen y son recurribles ante el Defensor Jefe o el Defensor Gene-
ral, en su caso.

TITULO VII
ACCESO A LA JURISDICCION

Articulo 49: Escasez de Recursos. Vulnerabilidad. A excepcion del fue-
ro penal o contravencional y de las causas de naturaleza sancionatoria, los
Abogados del Ministerio acttan en calidad de apoderados o patrocinantes
de las personas que acreditan no contar con medios econdémicos suficientes
como para ser asistidos por un letrado de confianza o encontrarse en otra
situacion de vulnerabilidad.

Articulo 50: Declaracion Jurada. EI tramite de acreditacion de escasez de
recursos suficientes se inicia con una Declaracion Jurada suscrita por el inte-
resado ante el Defensor Publico, en la que consta el requerimiento, los bie-
nes e ingresos con los que cuenta y la conformacion de su grupo familiar.

Articulo 51: Comprobacion. Cuando de los datos aportados resultan con
evidencia tanto la veracidad de los extremos invocados como que la cues-
tibn no es atendida especialmente por otro sistema juridico gratuito, los
Defensores no estan obligados a realizar comprobacion de tipo alguno.

Tampoco cuando de la misma Declaracion Jurada resulta con evidencia que
el requirente cuenta con los recursos necesarios para afrontar los gastos del
caso o la existencia de otro sistema juridico gratuito que con especialidad se
encarga de la cuestion.

Cuando el Defensor actuante cree necesaria la determinacion de la insufi-
ciencia de recursos, en ningan caso la realiza sobre la base de pautas rigidas.
Tiene, como minimo, en cuenta a tales fines, la situacién socioeconémica
del requirente y de su grupo familiar, la integracién del mismo, la posible
regulacion de honorarios en el asunto y la imposibilidad de solventarlos por
su cuantia. En estos casos el Defensor Pablico puede ordenar la elaboracidn
de informes socioambientales y requerir todo otro informe complementario
que crea menester.
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Articulo 52: Consulta. Asesoramiento. Si subsiste la duda se efectta con-
sulta sumaria y no vinculante con el Colegio Publico de Abogados de la Cir-
cunscripcion, si el sistema esta implementado.

Articulo 53: Duda. En los casos de duda siempre se esta a favor de la pres-
tacion del servicio.

Articulo 54: Presuncion de Escasez de Recursos para afrontar los gas-
tos del proceso. Cuando un integrante de la Defensa Publica patrocina o
representa en juicio a personas como actor, demandado o tercero, los jueces
presumen la imposibilidad de esa parte para afrontar los gastos del proceso
y nunca exigen en forma oficiosa la tramitacion del beneficio de litigar sin
gastos.

Articulo 55: Contralor de la Contraparte. Beneficio de Litigar Sin Gas-
tos. Tratandose de cuestiones de contenido patrimonial, la parte contraria
puede, en su primera intervencion, exigir la tramitacién del Beneficio de Li-
tigar Sin Gastos, en la forma en que la legislacion procesal lo prevea. Si éste
no es concedido por los jueces, cesa la intervencion de la Defensa Puablica
en el caso, con las formalidades y efectos del articulo 57 de esta ley, salvo
responsabilidad por inaccion del letrado de la Defensa Publica que lo asiste.

Esta regla no es aplicable a los casos en que el requirente del sistema hubie-
se acreditado razonablemente el desinterés general de los Abogados Cole-
giados de la Circunscripcion para asistirlo legalmente ante la jurisdiccion.

Articulo 56: Actos Procesales de Urgencia o Sujetos a Plazos Perento-
rios. Cuando la cuestion traida por el requirente es de urgencia o de tramite
impostergable, el Abogado del Ministerio, previo tomar la Declaracion Ju-
rada a la que se refiere este titulo, aun en el supuesto de duda, tomara el ca-
so y realizara las actividades procesales que la urgencia requiera, sin perjuicio
de continuar con posterioridad con el trdmite normal de comprobacion de
la escasez de recursos.

Articulo 57: Falsedad en la Declaracion Jurada. La comprobacion de la
falsedad en cualquiera de los datos esenciales de la Declaracion Jurada hace
cesar de inmediato la prestacion del servicio y libera a los Abogados del Mi-
nisterio de toda responsabilidad personal y profesional. En la renuncia se
expone la causal en el expediente judicial del que se trate o se hace constar
la falsedad y el cese de la prestacion en el expediente interno que se forma
con el caso del requirente, conforme se reglamente para cada Circunscrip-
cion Judicial.

Articulo 58: Carta Poder. Los Abogados del Ministerio son apoderados
por el interesado, ademas de las formas previstas en los codigos procesales,
mediante Carta Poder, conforme el formulario que la reglamentacion de-
termina, suscrita ante el Secretario del Juzgado en el que debe realizarse el
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tramite o, tratandose del fuero penal, ante los Directores de las Oficinas Ju-
diciales o, en cualquier caso, ante el Juez de Paz mas cercano al domicilio de
la persona interesada.

Articulo 59: Honorarios. Destino. En todas las causas en que actan los
Abogados de la Defensa Publica, los Jueces regulan los honorarios deven-
gados por su actuacion de acuerdo con el arancel vigente para Abogados y
Procuradores y con idéntico criterio.

El Ministerio de la Defensa Publica, persigue por cualquiera de sus Aboga-
dos, autorizados por el Defensor Jefe de cada Circunscripcion, el cobro de
los honorarios regulados cuando el vencido sea la parte contraria y después
que sus defendidos hayan cobrado integramente el capital reclamado y sus
intereses o cuando hubiese una mejora notable de fortuna de éstos. En cau-
sa penal, contravencional o de naturaleza sancionatoria, cuando el asistido
hubiese podido pagar honorarios a un letrado particular o cuando mejora de
fortuna.

Cuando la actividad profesional es extrajudicial los jueces regulan los hono-
rarios correspondientes cuando asi les es solicitado, conforme las pautas de
la Ley X111 N° 4 o la que en el futuro la reemplace.

En casos de menor cuantia se pacta con el requirente el honorario minimo
previsto en la referida ley y su forma de pago.

El proceso de ejecucién de estos honorarios es exento de todo gasto.

Los honorarios percibidos no aprovechan personalmente a ningan integran-
te de la Defensa Publica. Son depositados en la cuenta especial del articulo
61 de la presente ley, de la forma que la reglamentacion determina, y son
destinados exclusivamente al mejoramiento de la funcién del Ministerio de
la Defensa Publica. El diez por ciento (10%) de la totalidad de los mismos
se destina a la Escuela de Capacitacion Judicial.

TITULO VIl
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 60: Presupuesto. El Defensor General remite anualmente el re-
querimiento presupuestario del Ministerio de la Defensa Pablica al Superior
Tribunal de Justicia para su integracion al presupuesto general del Poder
Judicial, que propendera a la equiparacion proporcional de recursos huma-
nos y materiales con el Ministerio Publico Fiscal, de modo que garantice la
igualdad de armas en el proceso penal. En las demas materias se orientara
segun pautas racionales de crecimiento, acompafiando el incremento de los
organismos jurisdiccionales y los requerimientos de los servicios que presta
y, en lo interno, perseguird la equivalencia en cada una de las Circunscrip-
ciones Judiciales conforme sus necesidades.

Asimismo el Ministerio podra recibir partidas especiales del Presupuesto
General de la Provincia.

26



La ejecucion del presupuesto se hace de conformidad a las normas del Pre-
supuesto General del Poder Judicial, por medio de los 6rganos y sujeto a los
controles y fiscalizacién que corresponden.

El Ministerio crea un area especial, para la ejecucion de su presupuesto.

Articulo 61: Fondo Especial. El Ministerio cuenta con un fondo para el
fortalecimiento institucional con destino a la investigacion, capacitacion y
equipamiento tecnoldgico. Se integra con donaciones, aportes de entes pro-
vinciales, nacionales o internacionales, publicos o privados, los honorarios
profesionales que generen los miembros del Ministerio, de conformidad con
la presente ley y su reglamentacion, y una partida especial dentro del Presu-
puesto, destinada a la atencion de casos urgentes de personas privadas de su
libertad y/0 sometidas a la jurisdiccion.

Articulo 62: Contratacién Tarifada de Abogados, Auxiliares Técnicos,
Peritos e Investigadores. Se incorpora al Presupuesto Anual del Ministe-
rio Publico de la Defensa una partida de una suma de pesos equivalente,
como minimo, a dos (2) salarios anuales de un Defensor Publico, para la
contratacion tarifada de Abogados. Es reglamentada por el Defensor Gene-
ral con la asistencia del Consejo de la Defensa Pablica. En la reglamenta-
cion, se invitara a los Colegios Publicos Profesionales de todas las Circuns-
cripciones Judiciales, a proporcionar listas de interesados, por categoria y
materia. Se tendra en cuenta la forma y oportunidad de tales contrataciones
y el control del desempefio de los contratados que se hara a través de los
Defensores Jefes y, de ser posible, de las autoridades del Colegio Publico del
que se trate.

En los mismos supuestos, con fondos de la misma previsién presupuestaria,
se podran contratar Auxiliares Técnicos, Peritos o Investigadores, cuando
tales designaciones resulten necesarias.

TITULO IX
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y ADICIONALES

Articulo 63: Reglamentacion. El Defensor General dicta los reglamentos
e instrucciones necesarios para el mejor funcionamiento de esta ley y, en
general, para el desempefio de la institucion.

Articulo 64: Derechos Adquiridos. Los derechos adquiridos por Magis-
trados, Funcionarios y Empleados del Ministerio de la Defensa Publica con
anterioridad a la sancién de la Ley V - N° 90, o durante su vigencia y hasta
la sancion de la presente, no son pasibles de alteracion ni afectacion alguna
en su perjuicio.
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Articulo 65: Sinonimia. Terminologia. En la presente ley son utilizados
como sindnimos los términos que siguen:

Ministerio de Pobres, Ausentes, Menores e Incapaces o Ministerio de la De-
fensa Publica o Ministerio de la Defensa o Ministerio Publico de la Defensa
o Ministerio Publico o Ministerio o Defensa Publica.

Defensor Publico o Defensor
Asesor de Familia o Asesor
Oficina del Servicio Social o Servicio Social o Servicio.

Con los vocablos “agente” o “funcionario”, se designa a todo el personal,
letrado, profesional y no profesional del Ministerio, sin distincion. Com-
prende también a aquellos que por su vinculacién contractual con el Minis-
terio participan accidentalmente de su gestion.

Con el vocablo “empleado” se hace referencia a los Funcionarios del Minis-
terio que pertenecen al Escalafon Teécnico Administrativo y de Maestranza y
cuyos derechos, deberes, misiones y funciones son normados por el Regla-
mento Interno General del Poder Judicial, sin perjuicio de la especificidad
de sus tareas en el Ministerio.

El cargo de Defensor de Camara ha desaparecido como tal en la nueva or-
ganizacion y sus funciones son absorbidas por distintos Magistrados y Fun-
cionarios de la Defensa Pablica y por la funcion de las Jefaturas de Circuns-
cripcion.

TITULO X
PROCESO DE TRANSICION

Articulo 66: Vigencia transitoria. Las disposiciones del segundo apartado
del inciso 2 del articulo 20 y del segundo apartado del inciso 6 del articulo
21, mantendrén su vigencia hasta tanto el Estado Provincial materialice la
creacion de una Oficina especializada para la atencién de las victimas de ca-
sos de tortura, tratos crueles, inhumanos y/o degradantes y, en general, de
violaciones a los derechos civiles y politicos, cometidos por Funcionarios
Publicos u otras personas en el ejercicio de funciones publicas, a instigacion
de aquéllos o con su consentimiento o0 aquiescencia.

Hasta que la persona que resulte designada tome efectiva posesion del cargo

de Defensor General Alterno, el Consejo de la Defensa Publica continuara
designando al subrogante del Defensor General.

Articulo 67: Remuneraciones. Las remuneraciones de Magistrados, Fun-
cionarios y Empleados del Ministerio son las previstas en la ley presupuesta-
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ria y se mantienen idénticas a las que se fijan para Magistrados, Funcionarios
y empleados de la Judicatura y del Ministerio Publico Fiscal.

A los fines de la Ley I N° 301, Régimen de Porcentualidad, el coeficiente
correspondiente al cargo de Defensor General Alterno es de 0,950 / 0,950.
El coeficiente que se consigna es el que se encuentra actualmente previsto
para el Procurador General Adjunto.

A idénticos fines, los correspondientes a los profesionales del ultimo parra-
fo del articulo 41, son los que a continuacién se consignan:

Profesional 1: 0,318/0,318;
Profesional 2: 0,355/0,355;
Profesional 3: 0,440/0,440;
Profesional 4: 0,482/0,482 y
Profesional 5: 0,521/0,521.

Los coeficientes que se consignan son los actualmente previstos para los
cargos de Auxiliar; Auxiliar Superior; Oficial; Oficial Superior y Prosecreta-
rio, respectivamente, del Escalafon Técnico Administrativo en el que fueron
designados estos profesionales y su traspaso se producira, a su pedido, en la
categoria profesional equivalente.

El personal letrado que actualmente revista en el Escalafon Técnico Admi-
nistrativo podra optar por su traspaso dentro de los primeros ciento ochen-
ta (180) dias de vigencia de la presente y seré reubicado mediante resolucion
de acuerdo a su categoria de revista.

A partir de la vigencia de la presente, los Letrados no participaran en con-
cursos para cargos del Escalafon Técnico Administrativo ni podran ser de-
signados como ingresantes en el mismo.

A iguales fines, los coeficientes correspondientes para los cargos de Direc-
tor del Area Contable, Director del Area de Informética y Director del Area
de Recursos Humanos, Relaciones Publicas y Ceremonial, es de
0,655/0,820. EIl coeficiente que se consigna para estos casos es el actual-
mente previsto para el cargo de Subdirector de Administracion.

Estos coeficientes variaran en caso de hacerlo aquéllos con los que se co-
rresponden de la Ley de Porcentualidad (Ley I - N° 301) y de idéntico mo-
do.

Articulo 68: Disposiciones Derogatorias. Derdganse las Leyes V - N° 3;
V-N°17;V-N°49y Il - N°21, en todo lo relativo al Ministerio de Po-
bres, Ausentes, Menores e Incapaces, en cuanto sus normas se opongan a la
presente ley.

Derdganse asimismo, las normas provinciales que le otorgan al Ministerio
otras facultades o deberes que los previstos en esta ley.
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No son aplicables aquellas disposiciones legales que establecen funciones
para el Ministerio no previstas en la Constitucién Provincial, en esta ley, en
los Cddigos de Procedimiento, o en aquellos codigos de fondo cuyo dictado
ha sido delegado por las Provincias a la Nacion (articulo 75 inc. 12 de la
Constitucion Nacional).

Articulo 69: Vigencia. La presente Ley entrarad en vigencia a partir de la
fecha de su promulgacion.

Articulo 70: LEY GENERAL. Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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